
 

 

 

 

Beraterkurzprofil 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

•  Sonja Alt 
•  Jahrgang 1970 
•  Wohnort Vechelde, bei Braunschweig / Hannover 

 
 
Tätigkeitsschwerpunkte 

•  strategische Personalentwicklung 
•  Talentmanagement 
•  systemische Prozessberatung bei Themen der Personal-  
    und Organisationsentwicklung 
•  Coaching, individuelle Begleitung bei Führungs- und Managementthemen 
•  individuelle Vorbereitung auf Prüfungssituationen 
•  Workshop–Moderationen 
•  Einführung und Begleitung von Feedbackprozessen 
•  tiergestützte Trainings als Team- und Einzeltraining  
    (Horse guided awareness) 
•  Projectmanagement 

 
Qualifikation 

•  Coach (KE + P) 
•  Diplom Pädagogin, Erwachsenenbildung 
•  Tierpsychologie, Animalvision 

 
Berufliche Stationen 

•  selbständig als Beraterin, Trainerin und Coach 
•  Personalleiterin in einem mittelständischen Unternehmen 
•  Management Training & Development / techn. Ausbildung (Konzern) 
•  Senior Director, head of global education, USA (Konzern) 
•  Head of finance and education (Konzern) 
•  Projectmanagement consulting (Konzern) 
•  Personaldisponentin  

 
Tätigkeiten/Erfahrungen 

•  langjährige Erfahrung im Bereich Personal-  
    & Organisationsentwicklung  
•  Management- bzw. Führungserfahrung national und international, 
    verschiedene Ebenen bis Senior Director 
•  weitgehende Beratungs-, Coaching- und Trainingskompetenz  
•  vielseitige Erfahrung in der Mitarbeiter- und Führungskräfteentwicklung in  
    unterschiedlichen Unternehmen und Branchen 

 
Branchen 

•  IT, Automobilindustrie und -zulieferer, Elektrotechnik, Medizintechnik,  
    Telekommunikation, soziale Organisationen, 
    Verlagswesen, Arbeitnehmerüberlassung 

 
 
 

Sonja Alt * Grüne Allee 8 * 38159 Vechelde * Mobil 0171 5062611 
Email: fandangconsulting@me.com * web: www.fandangoconsulting.de 


